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ਵੇਅਰਹਾਊਸ OHS – ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ (PERSONAL PROTECTION EQUIPMENT, PPE) ਨੀਤੀ 
 

ਇਰਾਦਾ 
 

ਿਵਵਸਾਇਕ  ਿਸਹਤ  ਅਤ ੇ ਸੁਰੱਿਖਆ  (Occupational  Health  and  Safety)  ਸਬੰਧੀ  ਲੋੜਾਂ  ਦੀ  ਪਾਲਣਾ  ਿਵਚੱ,  Authentic  T‐Shirt 
Company®/SanMar Canada (ਕੰਪਨੀ) ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵੇਅਰਹਾਊਸ  ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਸਮୈ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ  ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣਾਂ 
(Personal Protective Equipment, PPE) ਨੰੂ ਪਿਹਨਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ।  
 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲੇਗੀ: 
 ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣਾਂ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 
 ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

 ਵਰਕਰ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

 ਸਵੀਿਕਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 
 

ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 
 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਉਦਸ਼ੇ ਲਈ, PPE ਨੰੂ ਹੇਠਾਂ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵਚੱୌ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ:  
 CSA ਸਟਡਰਡ CAN/CSA‐Z195‐M92, ਸੁਰੱਿਖਆ ਜੁੱਤ ੇ
 ਉਚੱ ਿਦਸੱਣਯੋਗਤਾ ਵਾਲਾ ਿਲਬਾਸ (ਘੱਟੋ‐ਘੱਟ ਟਾਈਪ 3 ਮਾਪਦਡੰ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ) 
 ਿਡੱਗਣ ਤୌ ਰੋਕਣ ਵਾਲੀ ਹਾਰਨੱੈਸ 
 ਮਾਸਕ (COVID‐19 ਅਤ ੇਮਹਾਂਮਾਰੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਕੇ) 
 ਦਸਤਾਨੇ (COVID‐19 ਅਤ ੇਮਹਾਂਮਾਰੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਕੇ) 

 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

 
8.8 ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਲਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਢਕੁਵୈ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ 

a) ਵਰਕਰਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ 
b) ਲੋੜ ਪੈਣ ਸਮୈ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਿਹਨੇ ਹੋਣ, ਅਤ ੇ
c) ਸਹੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਾਫ਼ ਕੀਤੇ, ਿਨਰੀਖਣ ਕੀਤ,ੇ ਚੰਗ ੇਰੱਖ‐ਰਖਾਅ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਸਟੋਰ ਕੀਤ ੇਹੋਣ 

 

ਵਰਕਰ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

 
8.9 (1) ਇੱਕ ਵਰਕਰ ਿਜਸ ਲਈ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣ ਵਰਤਣੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ, ਉਸਦ ੇਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹ ੈਿਕ ਉਹ  

a) ਉਪਕਰਣਾਂ ਦਾ ਇਸਤਮੇਾਲ ਟੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਕਰੇ, 
b) ਇਸਤਮੇਾਲ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਉਪਕਰਣਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੇ 
c) ਕੰਮ ਦੇ ਖਤੇਰ ਤୌ ਬਾਹਰ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਉਪਕਰਣਾਂ ਨੰੂ ਪਿਹਨਣ ਤୌ ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰੇ, ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਖਤਰਾ ਪਦੈਾ ਹੋਵਗੇਾ, ਅਤ ੇ
d) ਉਪਕਰਣਾਂ ਿਵਚੱ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਰਾਬੀ ਬਾਰੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਐਪਂਲੌਇਅਰ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰੇ।  

(2) ਅਿਜਹੇ ਵਰਕਰ ਿਜਸਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਣਾਂ ਦੀ ਸਾਫ਼‐ਸਫ਼ਾਈ, ਸਾਂਭ‐ਸੰਭਾਲ ਜਾਂ ਸਟੋਰ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀ ਸਪੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਉਸਦੇ 
ਲਈ ਮੁਹਈੱਆ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਟਿੇਨੰਗ ਅਤੇ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ।  

 
 

ਸਵੀਿਕਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 
ਇਸ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼  'ਤੇ ਆਪਣੇ  ਿਡਿਜਟਲ  ਦਸਤਖਤ  ਕਰਕੇ,  ਮ  ਵੇਅਰਹਾਊਸ  OHS  –  ਿਨੱਜੀ  ਸੁਰੱਿਖਆ  ਉਪਕਰਣਾਂ  (Personal  Protective 
Equipment, PPE) ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ  ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮ ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਅਸੂਲਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ,  ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ  ਨੰੂ 
ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਸੋਧਾਂ ਜੋ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ 
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ਹਾਂ। ਮ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿਧਆ ਜਾਂ ਇਸ ਿਵੱਚ ਫੇਰ‐ਬਦਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ 
ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਮੇਰੀ ਪਾਲਣਾ ਮੇਰੀ  ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਹੈ, ਅਤੇ  ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜୌ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਦੇ ਨਾਲ  ਨੌਕਰੀ ਦੀ 
ਸਮਾਪਤੀ ਸਮੇਤ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 


