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ਵੇਅਰਹਾਊਸ OHS ‐ ਸੈੱਲ ਫ਼ੋਨ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਿਮਊਿਜ਼ਕ ਿਡਵਾਈਸਾਂ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ 
 

ਇਰਾਦਾ 

ਪਾਂਤਕ  ਿਵਵਸਾਇਕ  ਿਸਹਤ ਅਤ ੇ ਸੁਰੱਿਖਆ  (Provincial  Occupational  Health  and  Safety)  ਸਬਧੰੀ  ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ  Authentic  T‐Shirt 
Company®/SanMar Canada  (ਕੰਪਨੀ) ਦੀ  ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ  ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ  ਿਨਰੰਤਰ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ  ਿਵਚੱ, ਕਪੰਨੀ  ਵੇਅਰਹਾਊਸ 
ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਸਮୈ ਸੈਲੱ ਫ਼ੋਨਾਂ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਿਮਊਿਜ਼ਕ ਿਡਵਾਈਸਾਂ ਦੇ ਹਰ ਤਰ୧ਾਂ ਦੇ ਇਸਤੇਮਾਲ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਤਦੰਰਸੁਤੀ ਲਈ ਇਹ ਬਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਸੈਲੱ ਫ਼ਨੋ ਜਾਂ ਿਮਊਿਜ਼ਕ ਿਡਵਾਈਸਾਂ ਦ ੇਇਸਤੇਮਾਲ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਦਰੁਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਰੋਿਕਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਸਚੰਾਲਨ ਿਵਚੱ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਅਤੇ ਕਾਰਗਰਤਾ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ।  
 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲੇਗੀ: 
 

 ਇਹ ਨੀਤੀ ਿਕਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁਦੰੀ ਹ ੈ
 ਪਾਬੰਦੀਸ਼ੁਦਾ ਇਲੈਕਟਾਿਨਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

 ਪਾਬੰਦੀਸ਼ੁਦਾ ਇਲੈਕਟਾਿਨਕ ਸਹਾਇਕ ਉਪਕਰਣ 
 ਉਮੀਦਾਂ 
 ਸਵੀਿਕਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 

 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਿਕਸ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 
 

 ਫੁੱਲ‐ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀ 
 ਪਾਰਟ‐ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀ 
 ਅਿਨਯਿਮਤ (ਕੈਜ਼ੁਅਲ) ਕਰਮਚਾਰੀ 
 ਕੋ‐ਆਪ (ਸਿਹਯੋਗੀ) ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

 

 ਮੌਸਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀ 
 ਕੱਚਾ (ਟਪੇਰੀ) ਏਜਸੰੀ ਸਟਾਫ਼ 
 ਠੇਕੇਦਾਰ / ਉਪੱ‐ਠੇਕੇਦਾਰ  
 ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਤਰਫ਼ୌ ਸੇਵਾਵਾਂ ਿਨਭਾ ਰਹ ੇਹੋਰ ਵਰਕਰ 

 

ਪਾਬੰਦੀਸ਼ੁਦਾ ਇਲੈਕਟਾਿਨਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 
 

 ਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਸੁਣਨਾ 
 ਟੈਕਸਟ ਮਸੈਜੇ ਭੇਜਣਾ ਜਾਂ ਪਾਪਤ ਕਰਨਾ 
 ਗੇਮਾਂ ਖੇਡਣਾ 

 ਇੰਟਰਨੱੈਟ ਬਾਊਜ਼ ਕਰਨਾ 
 ਿਮਊਿਜ਼ਕ ਸੁਣਨਾ 

 

ਪਾਬੰਦੀਸ਼ੁਦਾ ਇਲੈਕਟਾਿਨਕ ਸਹਾਇਕ ਉਪਕਰਣ 

 ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਿਵਚੱ ਹੈੱਡਫ਼ੋਨਾਂ (ਕੌਰਡਲੱੈਸ ਅਤ ੇਕੌਰਡ ਵਾਲੇ) ਨੰੂ ਵਰਤਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

ਉਮੀਦਾਂ 
 

 ਸੈੱਲ ਫ਼ੋਨ ਅਤੇ ਹੈਡੱਫ਼ੋਨ ਦਾ ਇਸਤਮੇਾਲ ਵੇਅਰਹਾਊਸ ਤୌ ਬਾਹਰ ਿਨਰਧਾਰਤ ਬੇਕਾਂ ਤਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
 

ਸਵੀਿਕਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 
ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼  'ਤੇ ਆਪਣੇ  ਿਡਿਜਟਲ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ, ਮ ਵਅੇਰਹਾਊਸ OHS – ਸੈਲੱ ਫ਼ੋਨਾਂ ਅਤੇ  ਿਨੱਜੀ  ਿਮਊਿਜ਼ਕ  ਿਡਵਾਈਸਾਂ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ  ਨੰੂ 
ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮ ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਅਸੂਲਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਵਚੱ ਕੋਈ ਵੀ ਸਧੋਾਂ ਜੋ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ। ਮ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ 
ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿਧਆ ਜਾਂ ਇਸ ਿਵਚੱ ਫੇਰ‐ਬਦਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਮੇਰੀ ਪਾਲਣਾ ਮੇਰੀ 
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ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਹੈ, ਅਤ ੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜୌ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਦ ੇਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸਮੇਤ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 


