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ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ (STATUTORY HOLIDAY) ਲਈ ਵੇਤਨ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ   
 

ਇਰਾਦਾ 
 
Authentic T‐Shirt Company®/SanMar Canada,  (ਕੰਪਨੀ), ਟੀਮ ਦੇ ਮ୊ਬਰਾਂ  ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਛੱਾ ਨਾਲ ਵਾਧੂ ਵਤੇਨ ਅਤ ੇ ਛੱੁਟੀ ਕਮਾਉਣ ਦਾ 
ਮੌਕਾ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਹੈ, ਿਕਉਿਂਕ ਕੰਪਨੀ ਹਰ ਕੈਲੰਡਰ ਵਰ୧ੇ ਿਵਚੱ ਦੋ (2) ਕਨੰੂਨੀ (statutory) ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਨੰੂ ਖੁਲੱ୧ ੀ ਹਵੋਗੇੀ। 
ਸਾਡੀਆਂ ਕਦਰਾਂ‐ਕੀਮਤਾਂ, ਕਲਪਨਾ ਅਤੇ ਿਮਸ਼ਨ ਸਟਟੇਮ୊ਟ ਦੇ ਿਹਸੱੇ ਵਜୌ, ਇਹ ਫ਼ਸੈਲਾ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੰੂ ਉਤੱਮ ਸਵੇਾ ਮਹੁੱਈਆ 

ਕਰਨੀ ਜਾਰੀ  ਰੱਖਣ ਦੀ ਆਿਗਆ  ਿਦਦੰਾ ਹੈ, ਬਲਿਕ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਨੰੂ ਸਿਹਯੋਗ ਦੇਣ, ਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ ਵਾਧੂ  ਿਦਹਾੜੀ ਅਤੇ ਵਤੇਨਕ  ਛੱੁਟੀ 
ਕਮਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਨ  ਿਵੱਚ ਸਾਡੀ  ਿਵਆਿਖਆ ਵੀ ਕਰਦਾ ਹੈ  ਿਕ ਅਸੀ ਂਕੌਣ ਹਾਂ। ਕੰਪਨੀ ਕਨੰੂਨੀ  (statutory)  ਛੱੁਟੀ ਵਾਲੇ  ਿਦਨ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਿਦਦੰੀ ਹੈ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦ ੇਉਪਰਾਿਲਆਂ ਵਾਸਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪੁਰਸਕਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ।  
 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਿਵੱਚ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲੇਗੀ: 
 ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਵੇਤਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ  
 ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਵੇਤਨ  
 ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦ ੇਿਦਨ ਜਦୌ ਕੰਪਨੀ ਖੁੱਲ୧ ੀ ਹੋਵਗੇੀ 
 ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦ ੇਿਦਨ ਜਦୌ ਕੰਪਨੀ ਬੰਦ ਹੋਵਗੇੀ 

 

ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਵੇਤਨ ਲਈ ਯੋਗਤਾ  
 
ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਵੇਤਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋਣ ਵਾਸਤੇ, ਇੱਕ ਰੈਗੂਲਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ: 

 ਿਬ୥ਿਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਲਈ:  

o ਉਸਨੰੂ ਕਨੰੂਨੀ ਛੁਟੀ ਤୌ 30 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾਂ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੋਵ;ੇ ਅਤ ੇ
o ਉਸਨੇ ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਤୌ ਿਬਲਕੁਲ ਪਿਹਲਾਂ 30 ਿਦਨਾਂ ਿਵੱਚୌ 15 ਿਦਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹਵੋੇ ਜਾਂ ਿਮਹਨਤਾਨਾ ਕਮਾਇਆ ਹਵੋੇ; 

 ਅਲਬਰਟਾ, ਮੈਨੀਟੋਬਾ, ਓਨਟੇਰੀਓ ਲਈ: 

o ਉਸਨੇ ਿਕਸ ੇਵੀ/ਸਾਰੀਆਂ ਕਨੰੂਨੀ (statutory) ਛੱੁਟੀਆਂ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੇ ਆਖਰੀ 
ਿਦਨ ਅਤੇ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵਚੱ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੰਮ ਦ ੇਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ;  

 ਿਕਊਬਕੈ ਲਈ: 

o ਉਸਨੇ ਿਕਸ ੇਵੀ/ਸਾਰੀਆਂ ਕਨੰੂਨੀ (statutory) ਛੱੁਟੀਆਂ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੇ ਆਖਰੀ 
ਿਦਨ ਜਾਂ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੰਮ ਦ ੇਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ। 

 ਨੋਵਾ ਸਕਸ਼ੋੀਆ ਲਈ:  

o ਛੱੁਟੀ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਉਹ 30 ਕੈਲੰਡਰ ਿਦਨਾਂ ਿਵਚੱୌ ਘੱਟੋ‐ਘੱਟ 15 ਿਦਨਾਂ ਵਾਸਤੇ ਵੇਤਨ ਪ୥ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇ; 
o ਉਸਨੇ ਿਕਸ ੇਵੀ/ਸਾਰੀਆਂ ਕਨੰੂਨੀ (statutory) ਛੱੁਟੀਆਂ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੇ ਆਖਰੀ 

ਿਦਨ ਅਤੇ ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵਚੱ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੰਮ ਦ ੇਪਿਹਲੇ ਿਦਨ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵ ੇ
 

ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ ਵੇਤਨ  
 

 ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ  ਿਨਯਮਤ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ ਦਾ  ਡੇਢ  (1.5) ਗੁਣਾ ਕਮਾਏਗਾ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਵਾਧੂ ਵਤੇਨਕ  ਛੱੁਟੀ ਵੀ 
ਿਮਲੇਗੀ (ਘੰਟੇ ਪ୥ਾਂਤਕ ਵੇਤਨ ਦ ੇਿਹਸਾਬ ਅਨੁਸਾਰ ਹੁਦੰੇ ਹਨ)। 

 

ਿਕਸੇ ਕਨੰੂਨੀ  ਛੱੁਟੀ  'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਆਪਣੀ ਇਛੱਾ  'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ; ਹਾਲਾਂਿਕ,  ਿਵਭਾਗ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ  'ਤ ੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ  ਿਵਭਾਗ 

ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਲਗਾਉਣ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਮੈਨੇਜਮ୊ਟ ਦੀ ਹੁਦੰੀ ਹੈ। ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ ਸਾਰੇ ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੰੂ ਨਾ ਚਿੁਣਆ ਜਾਵੇ। 
 

ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਿਦਨ ਜਦୌ ਕੰਪਨੀ ਖੱੁਲ୧ ੀ ਰਹੇਗੀ 
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 ਨੈਸ਼ਨਲ ਟ୥ ੁੱਥ ਐਡਂ ਰੀਕੰਿਸਿਲਏਸ਼ਨ ਡੇਅ  

 ਿਰਮ୊ਬ୥୊ਸ ਡੇਅ  
 

ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਿਦਨ ਜਦୌ ਕੰਪਨੀ ਬੰਦ ਹੋਵੇਗੀ  
 ਨਵୈ ਸਾਲ ਦਾ ਿਦਨ 
 ਫ਼ੈਿਮਲੀ ਡੇਅ  

 ਗੁੱਡ ਫ਼୥ਾਈਡੇ  
 ਿਵਕਟੋਰੀਆ ਡੇਅ 

 ਕੈਨੇਡਾ ਡੇਅ 

 ਿਸਿਵਕ ਹਲੌੀਡੇ (ਅਗਸਤ) 
 ਮਜ਼ਦਰੂ ਿਦਵਸ (ਲੇਬਰ ਡੇਅ) 

 ਥ୊ਕਸਿਗਿਵੰਗ ਡੇਅ 

 ਿਕ୥ਸਮਸ ਡੇਅ 

 ਬੌਕਿਸਗੰ ਡੇਅ  
 

ਸਵੀਿਕ୥ਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 
 

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਿਡਿਜਟਲ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ, ਮ୊ ਕਨੰੂਨੀ ਛੱੁਟੀ (STATUTORY HOLIDAY) ਲਈ ਵੇਤਨ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ 
ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮ୊ ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਅਸੂਲਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਿਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਿਵਚੱ 
ਕੋਈ ਵੀ ਸੋਧਾਂ ਜੋ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ। ਮ୊ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ  ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ  ਨੰੂ ਲੋੜ 
ਅਨੁਸਾਰ ਸੋਿਧਆ ਜਾਂ ਇਸ ਿਵਚੱ ਫਰੇ‐ਬਦਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮ୊ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਮੇਰੀ ਪਾਲਣਾ ਮੇਰੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਇੱਕ 
ਸ਼ਰਤ ਹੈ, ਅਤ ੇਿਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜୌ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਦ ੇਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸਮਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 
 


