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ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ 
   

ਇਰਾਦਾ 
 
ਅਉਥୈਿਟਕ ਟੀ‐ਸ਼ਰਟ ਕੰਪਣੀ®/ਸੈਨਮਾਰ ਕੈਨੇਡਾ (ਕੰਪਣੀ) ਦੀਆਂ ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੀਤੀਆਂ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਪ୥ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਬੰਧਾਂ ਲਈ 

ਢਾਂਚਾ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜੌੂਦ ਹਨ।  
 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਉਹਨਾਂ ਚਰਣਾਂ ਦੀ ਰਪੂਰੇਖਾ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਕੰਪਣੀ ਕੰਮ‐ਕਾਜ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਅਸੰਤੁਸ਼ਟੀਜਨਕ ਆਚਰਣ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ 
ਵਾਲੇ ਅਤ ੇਇਕਸਾਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦਾ ਪ୥ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤੇਗੀ। ਇਹ ਕੰਪਣੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਸੁਧਾਰਾਂ ਦ ੇਮਕੇੌ ਪ୥ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਦਂੇ ਹੋਏ, ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਹੀ ਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ।  

 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲੇਗੀ: 
 ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ  
 ਪ୥ੀਿਕ୥ਆ  

 ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਚਰਣ ਅਤੇ ਕਾਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ 
 ਅਪਵਾਦ 
 ਸਵੀਿਕ୥ਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 

 

ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ 
 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਕੰਮ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਤਰਾਂ ਪ୥ਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ: 
 ਫੁੱਲ‐ਟਾਈਮ 
 ਪਾਰਟ‐ਟਾਈਮ 
 ਕੋ‐ਆਪ (ਸਿਹਯੋਗੀ) ਿਵਿਦਆਰਥੀ  
 ਅਿਨਸ਼ਿਚਤ  
 ਮੌਸਮੀ  

 

ਪ୥ੀਿਕ୥ਆ 

 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸਬੰੰਧੀ ਚਰਣ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਹੁਦੰੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ୧ਾਂ 
ਦੇ ਪ୥ਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲੇ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰ (4) ਮੌਕੇ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸਬੰੰਧੀ ਚਰਣਾਂ ਦੀ  ਿਕਸ ੇਵੀ ਦਰੁਵਰਤୌ ਲਈ ਤਰਤੀਬ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ  'ਤ,ੇ 
ਕੇਵਲ ਪ୥ਬੰਧਕ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਚਰਣ ਨੰੂ ਦਹੁਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਛੱਿਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਜਾਂ ਕ୥ਮ ਤୌ ਬਾਹਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

 

ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਗੱਲਾਂ ਿਵਚੱୌ ਿਕਸੇ ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੈਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹ:ੈ 
 

 ਰਵੱਈਆ   ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਕੰਮ 

 ਿਸਹਤ  ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ 

 ਹਾਜ਼ਰੀ    ਪ୥ਦਰਸ਼ਨ 

ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਚਰਣ 
 

ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਚਰਣ ਹੇਠਾਂ ਿਦਤੱੇ ਹੋਏ ਹਨ: 
1. ਮੌਿਖਕ ਸਲਾਹ‐ਮਸ਼ਵਰਾ 
2. 1ਲੀ ਿਲਖਤੀ ਚਤੇਾਵਨੀ 
3. 2ਜੀ ਿਲਖਤੀ ਚੇਤਾਵਨੀ  
4. 3ਜੀ ਿਲਖਤੀ ਅਤੇ ਅੰਤਮ ਚਤੇਾਵਨੀ 
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5. ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਤୌ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ 
 
 

 

ਮੌਿਖਕ ਸਲਾਹ‐ਮਸ਼ਵਰਾ ਮੌਿਖਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਿਚਤੰਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹਲੱ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਉਦਸ਼ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ 
ਿਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਮੀਦਾਂ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੁਦੰਾ ਹੈ। 

 

ਿਲਖਤੀ ਚੇਤਾਵਨੀਆਂ  ਿਲਖਤੀ  ਰਪੂ  ਿਵੱਚ  ਿਚੰਤਾ  ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ  ਹਨ ਅਤ ੇ ਸੁਧਾਰਾਂ ਲਈ ਉਮੀਦਾਂ  ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।  ਿਲਖਤੀ 
ਚੇਤਾਵਨੀਆਂ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸੰਬੰਧੀ ਹੋਰ ਚਰਣਾਂ ਦੀ ਵੀ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੇਕਰ ਇਹ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਰੀ ਰਿਹਦੰੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ। 

 

ਮੌਿਖਕ ਸਲਾਹ‐ਮਸ਼ਵਰੇ ਿਵਚੱ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਗਲੱਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ: 

 ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ  
 ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਉਮੀਦਾਂ  
 ਜੇਕਰ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਰੀ ਰਿਹਦੰੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਅਗਲੇ ਚਰਣ 

 

1ਲੀ ਿਲਖਤੀ ਚਤੇਾਵਨੀ ਿਵੱਚ ਇਹ ਗਲੱਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ: 

 ਮੌਿਖਕ ਸਲਾਹ‐ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀ ਿਮਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਂ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ ਤਾਂ) 
 ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ  
 ਸੁਧਾਰ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ (ਜ ੇਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇਤਾਂ) 
 ਜੇਕਰ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਰੀ ਰਿਹਦੰੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਅਗਲੇ ਚਰਣ 

 

2ਜੀ ਿਲਖਤੀ ਚਤੇਾਵਨੀ ਿਵੱਚ ਇਹ ਗਲੱਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ: 

 ਮੌਿਖਕ ਸਲਾਹ‐ਮਸ਼ਵਰੇ ਅਤੇ 1ਲੀ ਿਲਖਤੀ ਚਤੇਾਵਨੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਂ  
 ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ  
 ਸੁਧਾਰ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ (ਜ ੇਲਾਗੂ ਹੋਵ ੇਤਾਂ) 
 ਜੇਕਰ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਰੀ ਰਿਹਦੰੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੇ ਅਗਲੇ ਚਰਣ 

 

3ਜੀ ਿਲਖਤੀ ਅਤੇ ਅੰਤਮ ਚੇਤਾਵਨੀ ਿਵੱਚ ਇਹ ਗਲੱਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ: 

o ਿਪਛਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਚਰਚਾਵਾਂ (ਿਮਤੀ, ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਵੇਰਵੇ)  
o ਸਪਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰੋ  
o ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਉਮੀਦਾਂ   
o ਉਮੀਦਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ। ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮਾਂ‐ਸੀਮਾ ਤਕੱ ਸੁਧਾਰ ਨਾ ਕਰ ਸਕਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇਵਜୌ ਕਾਰਨ ਦ ੇਨਾਲ 

ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਹੋਵਗੇੀ 
 

ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਤୌ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਸਾਰੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਠੀਕ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲੈਣ ਤୌ ਬਾਅਦ, ਦ 
ਅਉਥୈਿਟਕ ਟੀ‐ਸ਼ਰਟ ਕੰਪਣੀ®/ਸੈਨਮਾਰ ਕੈਨੇਡਾ ਿਵਚੱ ਨੌਕਰੀ ਤੁਰੰਤ ਖਤਮ ਹ ੋਜਾਵਗੇੀ।  

 

ਅਪਵਾਦ 
 
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਪਿਹਲਾ ਅਤੇ ਇਕੋ‐ਇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸਬੰੰਧੀ ਚਰਣ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਗੰਭੀਰ ਅਪਰਾਧਾਂ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਨੋਿਟਸ 
ਜਾਂ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਹਣੋ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਂਹੁਦੰੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ: 

 

 ਜਾਣਬੁੱਝ  ਕੇ 
ਦਰੁਿਵਹਾਰ 

 ਘੋਰ ਅਯੋਗਤਾ   ਪ୥ੋਬੇਸ਼ਨ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ ੇਅਦੰਰ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ 

 ਚੋਰੀ   ਸਿਹਕਰਮੀਆਂ ਨੰੂ ਸਤਾਉਣਾ   ਗੰਭੀਰ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ 
 ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ   ਓਹਦ ੇਦਾ ਿਤਆਗ   ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਸਿੱਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰਨਾ   ਧੋਖਾਧੜੀ   ਕੰਪਨੀ  ਦੇ  ਿਨਯਮਾਂ  ਅਤੇ  ਨੀਤੀਆਂ  ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ 

 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸਬੰੰਧੀ ਸਾਰੀਆਂ ਿਲਖਤੀ ਚਤੇਾਵਨੀਆਂ ਦ ੇਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵਗੇੀ, ਉਸਨੰੂ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ 
ਅਤੇ ਛੇ (6) ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਫਾਈਲ ਿਵਚੱ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵਚੱ ਰੱਖੀ ਜਾਵਗੇੀ। ਜੇਕਰ ਛੇ (6) ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ ੇ
ਅੰਦਰ  ਕੋਈ ਹੋਰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਚੇਤਾਵਨੀ ਅਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ ਹ ੋਜਾਵੇਗੀ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਹੋਰ ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਵਾਂਗ, 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ‐ਸਬੰੰਧੀ ਪ୥ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਪਰੂੀ ਤਰ୧ਾਂ ਗੁਪਤ ਰਿਹਣਗੀਆਂ। 
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ਸਵੀਿਕ୥ਤੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ 
ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼  'ਤੇ ਆਪਣੇ  ਿਡਜੀਟਲ  ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ  ਦਆੁਰਾ, ਮ୊  ਪ୥ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਨੀਤੀ  ਦੀ ਆਪਣੀ ਸਵੀਿਕ୥ਤੀ ਦੀ  ਪੁਸ਼ਟੀ 
ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮ୊ ਇਸਦੇ ਸਾਰੇ ਅਸੂਲਾਂ, ਨੀਤੀਆਂ, ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ 
ਸੋਧਾਂ ਜੋ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ। ਮ୊ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 
ਸੋਿਧਆ ਜਾਂ ਇਸ ਿਵੱਚ ਫੇਰ‐ਬਦਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮ୊ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਮਰੇੀ ਪਾਲਣਾ ਮੇਰੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ 
ਹੈ, ਅਤੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜୌ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸਮਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 


