THE

AUTHENTIC

T-SHIRT COMPANY®

SANMAR

Initiatives de reconnaissance des employés

Objectif

Les employés sont une partie intégrante de toute entreprise prospére et The Authentic T-Shirt Company®/SanMar
Canada, croit en la reconnaissance de ses employés pour leur engagement et leurs efforts visant & accroitre le
succes de I'entreprise.

Les jalons de carriere sont un accomplissement incroyable que I'entreprise est fiere de reconnaitre. Pour montrer
aux employés que leurs contributions sont appréciées, 'entreprise célébrera leurs années de service en offrant les
prix de reconnaissance suivants :

Définition
Les employés qui sont reconnus pour leur durée d'emploi sont définis comme des employés permanents et & temps
plein.

Prix de service
- bans
o Choix d'un (1) article en stock

o Courriel de reconnaissance du Président
o Cadeau de niveau un (1) (choix de cadeaux présenté au moment de I'anniversaire de service)
o Années de services ajoutées a la plaquette de nom de I'employé
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux
- 10ans

o Choix d'un (1) article en stock

o Courriel de reconnaissance du Président
o Cadeau de niveau deux (2) (une sélection de cadeaux sera présentée)
o Carte-cadeau de 100 $ (un choix de cartes-cadeaux sera présenté)
o Années de services ajoutées a la plaquette de nom de I'employé
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux
- 15 ans

o Choix d'un (1) article en stock
o Courriel de reconnaissance du Président
o Votre choix parmi les articles suivants (choisissez 1 article)
= Cadeau de niveau trois (3) (une sélection de cadeaux sera présentée)
» Billets pour un événement de votre choix (montant total jusqu’a 500 $)
o Carte-cadeau de 100 $ (un choix de cartes-cadeaux sera présenté)
o Choix d'une place de stationnement, a votre lieu de travail, si un employé ne nécessite pas une place
de stationnement, le choix d’'un (1) article supplémentaire en stock sera offert.
o Années de services ajoutées a la plaguette de nom de I'employé
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux
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- 20ans
o Votre choix parmi les articles suivants (choisissez 1 article)

» Carte-cadeau de 3000 $ (un choix de cartes-cadeaux sera présenté)

» Voyage, destination choisie par 'employé, totalisant un montant jusqu'a 3000,00 $ CA. Le
solde de tout montant dépassant 3000,00 $ CA devra étre payé par 'employé avant le mois
de décembre de I'année civile a laquelle le voyage est réservé.

o Courriel de reconnaissance du Président
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux

- 9bans
o Votre choix parmi les articles suivants (choisissez 1 article)

» Carte-cadeau de 3000 $ (un choix de cartes-cadeaux sera présenté)

»  Voyage, destination choisie par lemployé, totalisant un montant jusqu’a 3000,00 $ CA. Le
solde de tout montant dépassant 3000,00 $ CA devra étre payé par 'employé avant le mois
de décembre de 'année civile a laguelle le voyage est réservé.

o Courriel de reconnaissance du Président
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux

- 30 ans
o Votre choix parmi les articles suivants (choisissez 1 article)

» Carte-cadeau de 3000 $ (un choix de cartes-cadeaux sera présenté)

»  Voyage, destination choisie par lemployé, totalisant un montant jusqu’a 3000,00 $ CA. Le
solde de tout montant dépassant 3000,00 $ CA devra étre payé par 'employé avant le mois
de décembre de 'année civile a laquelle le voyage est réservé.

o Courriel de reconnaissance du Président
o Reconnaissance sur le site Internet/les médias sociaux

Les prix peuvent étre imposables selon les regles et les réglements de 'ARC. Aucune valeur marchande sur les prix.
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