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POLITIQUE SUR LA COVID-19 

 

Objectif 
La santé et la sécurité des employés et des clients de la société The Authentic T-Shirt CompanyMD/SanMar Canada sont 
de la plus grande importance. De concert avec la Politique sur les maladies transmissibles et la Politique sur 
l’équipement de protection individuelle (EPI) en entrepôt, tous les employés qui travaillent dans un établissement de 
SanMar Canada doivent suivre les recommandations de l’Agence de la santé publique du Canada pour prévenir la 
propagation de la COVID-19.  
 
Attentes  
Si vous présentez des symptômes de la COVID-19, même légers, ne vous rendez pas au travail. Tous les employés 
sont tenus de signaler immédiatement ces symptômes à leur gestionnaire. Si vous ne vous sentez pas bien, veuillez 
vous référer au lien Internet d’autoévaluation de votre région et suivre les recommandations provinciales : 
 

• C.-B. : https://bc.thrive.health/ 

• Alb. : https://myhealth.alberta.ca/Journey/COVID-19/Pages/COVID-Self-Assessment.aspx 

• Man. : https://covid19.soinscommunsmb.ca/covid19/outil-de-depistage/ 

• Ont. : https://covid-19.ontario.ca/autoevaluation/ 

• Qc : https://ca.thrive.health/lang/fr 

• N.-É. : https://ca.thrive.health/lang/f 
 
La Société peut légalement demander aux employés de fournir des renseignements relatifs à la COVID-19, dans la 
mesure où ils ont un lien direct avec la protection de la santé et de la sécurité du personnel sur le lieu de travail. Si 
vous soignez votre maladie depuis votre domicile, veuillez vous conformer aux réglementations provinciales et à 
l’Agence de la santé publique du Canada en ce qui concerne les exigences en matière d’isolement et de tests de la 
COVID-19. Des liens de référence sont fournis ci-dessous pour chaque province : 

• Colombie-Britannique : https://www2.gov.bc.ca/gov/content/covid-19/info/response  

• Alberta : https://www.alberta.ca/coronavirus-info-for-albertans.aspx  

• Ontario : https://covid-19.ontario.ca/fr  

• La Société assurera le suivi pour permettre un retour au travail lorsqu’il sera possible de le faire en toute 
sécurité. 

 
Exigences en matière de voyage au Canada 

• Pour les conditions d’admissibilité et de voyage, consultez les documents suivants : 
https://voyage.gc.ca/?_ga=2.246985606.365879912.1647447994-120445328.1647447994.   

 
L’équipement de protection individuelle (EPI) est facultatif selon les dates réglementées par les provinces, veuillez 
vous y référer pour votre région. L’EPI est fourni à tous les employés dans tous les établissements. 

• Aux fins de la présente politique, l’EPI fait référence à un masque facial et à des gants jetables  
 
Se faire vacciner 
La Société se conformera aux règlements provinciaux concernant les règles obligatoires permettant aux employés de 
prendre un congé payé pour se faire vacciner contre la COVID-19. Veuillez vérifier auprès de votre gestionnaire ou 
votre représentant des RH si vous avez droit à un congé payé pour vous faire vacciner. Tous les employés sont tenus 
de collaborer avec leur gestionnaire ou leur superviseur lors de la planification des congés pour se faire vacciner.    
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Nous attendons de tous les employés qu'ils traitent leurs collègues avec respect et dignité sur le lieu de travail. The 
Authentic T-Shirt CompanyMD/SanMar Canada ne tolérera le moindre cas de maltraitance en aucune circonstance, par 
conséquent la Politique sur la violence, le harcèlement et l’intimidation en milieu de travail est applicable. 
 
La Politique sur la COVID-19 peut être modifiée avec l’introduction de directives gouvernementales supplémentaires 
conformément aux recommandations de Santé Canada. The Authentic T-Shirt CompanyMD/SanMar Canada traitera les 
données personnelles et de santé de chaque employé avec la plus haute confidentialité et une grande délicatesse. Le 
non-respect de ces exigences se traduira par un rappel du respect obligatoire de la présente politique ainsi que par des 
mesures disciplinaires immédiates pouvant aller jusqu’au licenciement motivé. Les membres de l’équipe ont la 
responsabilité de signaler toute violation de cette politique à leur gestionnaire principal. Si la violation concerne la 
direction, contactez immédiatement votre représentant des ressources humaines. 
  
 
Attestation et entente 

 
Je, ______________________________, reconnais avoir lu et compris la Politique sur la COVID-19 de la société 
The Authentic T-Shirt CompanyMD/SanMar Canada. Je m’engage à respecter cette politique.  
 
_____________________________  ________________________________ 
Nom de l’employé (en lettres majuscules)  Date 
 
_____________________________  ________________________________ 
Signature de l’employé    Signature du gestionnaire 


